
1. Agenda open gedeelte

1.Opening
2.Notulen en actiepunten vorige vergadering
3.Leerlingenraad tussenevaluatie (directie Vera)
4.Financiële begroting Antonius / SPOZ
5.GMR
6.Onderwijshuisvesting
7.Overige schoolse en bovenschoolse zaken

2. Agenda gesloten gedeelte

1.Rondvraag
2.BHV-nieuws
3. Ingekomen post
4.Ouderraad sluit aan 

Datum:

Tijd:

Locatie:

Aanwezigen:

Donderdag 22-01-2026
19u00 - 20u15
Antoniusschool lerarenkamer

OMR (Vincent, Edwin, Marlie)
PMR (Inge, Wendy, Sabine)
Directie (Vera)
OR (>20u15 - gesloten gedeelte)

3e MR-vergadering
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Actiepunten vorige vergadering

A. Directie deelt met MR het document dat gepresenteerd is aan bestuurder
tijdens het kwaliteitsbezoek.
B. Mailcontact blijft via privé-mailadressen van OMR, niet via hun SPOZ-
mailadressen.



1. Notulen huidige bijeenkomst - open gedeelte

1.Opening
Vragenlijst uitgedaan, gemaild 22-01-2026. MR-leden wordt verzocht om deze in
te vullen.
Verzoek om volgende vergadering online te laten plaatsvinden. Vera zal later
aansluiten. Ook werkverdelingsplan staat op de planning.

1.Notulen en actiepunten vorige vergadering
Vastgesteld.

1.Leerlingenraad tussenevaluatie (directie Vera)
Laatste bijeenkomst was met Jamie Weber van de Bibliotheek. Komende maandag
26 januari is er weer een bijeenkomst van de leerlingenraad. De punten waarmee
aan de slag wordt gegaan: boekselectie, themafeest/themadag (wat zij mede willen
organiseren), tuinieren in schooltuin, oudere leerlingen hulp laten bieden bij en voor
jonge leerlingen van Antonius. Veel ideeën, wel handig dat dit goed begeleid wordt.
Nog geen evaluatie plaatsgevonden. Leerlingenraad krijgt ook een
‘ambassadeursrol’ bij de plaatsing van een wormenhotel. Gemeente Zundert heeft
subsidie om op verschillende plaatsen binnen de gemeente een wormenhotel te
plaatsen: natuurlijke manier van creëren van compost. Die ontwikkelde compost kan
in andere moestuinen worden gebruikt. Er komt ook een leskist bij. De school krijgt
dit wormenhotel gedoneerd. Directie houdt MR en ouders verder op de hoogte. 

1.Financiële begroting Antonius / SPOZ
Het is een jaarbegroting. Realisatie 2025 t/m maand 9. Er hebben hierna nog wat
verrekeningen plaatsgevonden n.a.v. bouw. Het is een gezonde begroting, mede
doordat er 13 groepen zijn geformeerd vanwege de ruimte in het nieuwe gebouw.
Er wordt gekeken of volgend schooljaar een 14e groep kan worden geformeerd.
Begroting 2026: groei in leerlingenaantal, met extra gelden. Ook ruimte voor
personele uitbreiding. Dit hoeft geen vacature te worden, maar eerst wordt intern,
daarna via mobiliteit ingevuld. Wat overblijft, wordt vacatureruimte. Inventarisatie
onder het team is in week 4 van dit jaar uitgegaan. Eind schooljaar zitten er 375
leerlingen op school. Dit gaat over een aantal jaar weer wat meer stabiliseren,
vanwege o.a. postcode-beleid. Er wordt ook rekening gehouden met de nieuwe
wijk die in Klein Zundert gaat komen. Let wel: dit is voorzichtig bepaald, lastig om
prognoses te stellen. 
Ouderbijdrage: Wat houdt dit grootboeknummer in? Hier komen gelden op binnen
voor o.a. tussenschoolse overblijf, maar ook kampgelden en schoolreis. Deze gelden
zijn landelijk bepaald vrijwillig. De ouderbijdrage voor de ouderraad m.b.t. de
activiteiten komt bij de ouderraad binnen en is ook vrijwillig. Wellicht interessant
om een overzicht te verkrijgen van wat andere scholen vragen aan ouderbijdrage,
kampbijdrage, schoolreis enz. (actiepunt A).
Wat overblijft vanuit de begroting gaat SPOZ-breed ingezet worden (afdracht). Bv.
ICT, kwaliteit, Oké-klas. Ook vanuit coulance wordt gekeken waar net wat meer
nodig is. Kosten/baten worden tegen elkaar weggestreept. 
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5.GMR
Vakantierooster '26-’27 vastgesteld. Dit schooljaar vallen er in de meivakantie veel
nationale feestdagen. Er komt waarschijnlijk een juni-week vrij. Er staan nog lijntjes
open richting andere stichtingen en VO-scholen. Als dit helder wordt, dan wordt dit
gecommuniceerd. Hierdoor worden er ook minder studiedagen ingepland.
Samenwerkingsovereenkomst onderwijsregio: behoud leerkracht, op zoek naar
nieuwe leerkrachten en schoolleiders. in 2030 gaat ook in deze regio een
lerarentekort komen. Er is een plan van aanpak bij verschillende besturen hoe dit
aan te vliegen. Binnen SPOZ is er 10%-plan ontwikkeld en andere creatieve ideeën.
Ook naar anders organiseren, omgaan met professionals, vakleerkrachten. Kortom:
veel creatieve ideeën, goed om voorbereid te zijn en er nu alvast over na te denken.
Calamiteitenprotocol SPOZ breed: naast BHV-ontruimingsplan. Binnen MR’en moet
hier verder over gepraat worden. N.a.v. een voorbeeldcalamiteit uit Rijsbergen is
alles aangescherpt. Dit plan is nog niet binnen teams gedeeld, wel gedeeld met
GMR. Directieberaad ook besproken. Hierna richting teams. Ook inruimingsplan
(n.a.v. dreiging/acuut gevaar).  Worden beiden meegenomen in het team.  

6.Onderwijshuisvesting
Op donderdag 22 januari jl. was technische oplevering van twee extra lokalen in
Levenslust. Niet alles is nog helemaal in orde (schilderwerk, akoestiek, lekkage
expansievat etc.). Ook het internet moet nog in orde worden gemaakt en er komt
binnenkort meubilair. De puntjes worden op de i gezet. Groep 8 gaat ná de
doorstroomtoets hiernaar toe. SPOZ neemt de internetkosten voor haar rekening,
waarbij de mensen van Levenslust hier kosteloos gebruik van mogen maken. De
situatie doet zich voor dat zowel beneden als boven een lokaal leeg komt, maar
beide lokalen gaan door het team en de leerlingen goed benut worden. Dit allemaal
ten goede van het onderwijs van de leerlingen (multifunctionele inzet). In het
ontwerp van het nieuwe schoolgebouw is rekening gehouden met één functioneel
lokaal; tijdens schooljaar 2026-2027 (met 14 groepen) wordt dit werkelijkheid. Let
wel: lokalen van Levenslust zijn tijdelijke huisvesting. Gezien het feit dat er een
nieuwe wijk bij komt, zal er moeten worden gekeken naar uitbreiding permanente
huisvesting. Het wanneer blijft nog onzeker.

7.Overige schoolse en bovenschoolse zaken
Geen op- of aanmerkingen.

3

Actiepunten uit deze vergadering

A. Bv. peilen in hoeverre ouderbijdrage bij andere (SPOZ-)scholen
wordt betaald: in kaart brengen, om een beeld te krijgen van waar
de Antonius staat.


